Den gode sygefravaerssamtale

- afklaringsforlgb og individuelle tiltag med fokus péa arbejdsmiljzet

CRECEA Afklaringsforleb — nedbring sygefraveeret og fa tilfredse medarbejdere

Afkort sygeperioden, nedbring sygefravaeret og & filfredse medarbejdere p& arbejdspladsen med en fidlig indsats med
CRECEA Afklaringsforlab.

CRECEA Individuelle Tiltag - stetter den sygemeldte og nedbringer sygefravaeret
Med CRECEA Individuelle Tiliag filbyder vi en individuel rédgivning i forhold il krav og regler p& omré&det, og desuden
radgivning indenfor en raekke temaer omkring arbejdsmiligforhold, som kan vaere med til at fastholde medarbejdere i jobbet.

Kursus i ny lov om sygedagpenge og “Den gode sygesamtale”

Den nye lov om sygedagpenge rejser mange spargsmdél om, hvad man som arbejdsgiver kan, skal og mé. For at f& alle
svarene, filbyder CRECEA ef 1-dags kursus i ny lov om sygedagpenge og “Den gode sygesamtale”.



CRECEA Afklaringsforlab

— nedbring sygefravaeret og fa tilfredse medarbejdere

Afkort sygeperioden, nedbring sygefravaeret og fa tilfredse medarbejdere p& arbejdspladsen med en
tidlig indsats med CRECEA Afklaringsforlab.

Med CRECEA Afklaringsforlgb fil sygemeldte medarbejdere eller medarbejdere, der er p& vej til at
blive syge, far | et samarbejde med CRECEAs fagkonsulenter, der kender social, arbejdsmarkeds- og
arbejdsmiliglovgivningen indgdende. Konsulenterne har desuden mange érs erfaring med rédgivning
i forhold il fysisk og psykisk arbejdsmiliz herunder arbejdsfastholdelse, og har en lang tradition for
samarbejde med relevante myndigheder, laeger og andre behandlingssteder.

Med CRECEA Afklaringsforleb fér | en indsafs i fo faser:

Afklaring og udredning

Afklarende samtale med lederen/den personaleansvarlige p& arbejdspladsen

Afklarende samtale med den “syge” medarbejder

Tvaerfaglig konference internt i CRECEA

Evt. samtale med den “syge” medarbejder og eller lederen

Rundbordsmade med den “syge” medarbejder og lederen, hvor der lsegges en handleplan.

Aktiviteter p& arbejdspladsen

B Somiale med (lille rundbordsmede] leder, den “syge” medarbejder og en TR/SIR, handleplanen
gennemgds og revideres evt.

B Tillag p& arbejdspladsen

B [ndividuelle samtaler

®  Opfelgning (lille rundbordsmede) 2 — 4 gange i forlabet efter behov.

Afklaringsforlabet har filknyttet socialr@dgiver/psykoterapeut, arbejdssociolog, fysioterapeut, laege,
sygeplejerske og evrige konsulenter fra CRECEA.



CRECEA Individuelle Tiltag

— stetter den sygemeldte og nedbringer sygefravaeret

Hver sygemelding har sin egen baggrund, og hver medarbejder
er forskellig. Derfor kan en individuel tilgang med fokus p& den
enkeltes udfordringer vaere med fil at afkorte sygeperioden for b&de
medarbejder og arbejdsplads, og den kan vaere med il at sikre, at
medarbejderen fortsat kan arbejde i virksomheden

Med CRECEA Individuelle Tiltag tilbyder vi en individuel rédgivning
i forhold il krav og regler p& omrédet, og desuden rédgivning in-
denfor en raekke temaer omkring arbejdsmiljgforhold, som kan vaere
med fil at fastholde medarbejdere i jobbet.

CRECEA Individuelle Tillag henvender sig fil sygemeldte medar-
bejdere eller andre ansatte med midlertidig eller lzengerevarende
funktionsnedszettelse, der har betydning for den ansattes evne fil at
kunne udfere sit job.

CRECEA Individuelle Tiltlag kan omhandle:

Lovgivning
B Krav og regler i forbindelse med sygefravaer og arbejdsfast-
holdelse

B Hijselp til udarbejdelse af mulighedserklzering

B R&dgivning om opstilling af handlingsplan for den ansattes fort-
satte ansaeftelse

®m  Hizelp til afholdelse af den lovpligtige sygesamtale inden fire
ugers sygemelding

Ergonomi

B Indretning af arbejdspladsen — herunder tilpasning af belysning
og synsforhold

B Vurdering of og forslag il alternative arbejdsmetoder

B Brug of hjzelpemidler

Psykosociale belastninger

B Vurdering of og tilpasning af kravene i arbejdet s& de matcher
medarbeijderens ressourcer

B Forslag fil tilpasning aof kravene i jobbet s& de matcher medar-
bejderens akiuelle ressourcer

B Sigttende individuelle samtaler med fokus pé ressourcer og mu-

ligheder

Leegelig afklaring og vurdering af den enkelte ansatte

B FEr der forhold i jobbet, som er problematiske i forhold fil med-
arbejderens funktionsniveau?

B Undersagelser og test, eksempelvis hare- eller lungefunktionstest

B R&dgivning om at undgd bestemte belastninger i arbejdet

B Sundhedstiek

Kemisk r&dgivning

B Vurdering af konkrete stoffer og materialer i forhold fil medarbej-
derens akiuelle situation

B Forslag fil anvendelse af alternative produkter

B Forslag fil alternative arbejdsmetoder og procedurer

Indeklima
B Vurdering af og forslag il forbedring af indeklimaet p& konkrete
arbejdspladser



Kursus i ny lov om sygedagpenge
og “"Den gode sygesamtale”

Den nye lov om sygedagpenge rejser mange spargsmdl om, hvad man som arbejdsgiver kan,
skal og mé&. For at f& alle svarene, filbyder CRECEA et 1-dags kursus i ny lov om sygedag-
penge og "Den gode sygesamtale”.

P& kurset gennemgér CRECEAs konsulenter de nye regler og muligheder og ser naermere pé,
hvordan lovgivningen og mulighederne kan foldes ud p& de enkelte arbejdspladser. Der bliver
desuden mulighed for at ave sig p& "Den gode sygesamtale”.

Kurset henvender sig fil de personer pé arbejdspladsen, der har personaleansvar, og som
skal forvalte de nye regler — HR, den daglige leder, fillidsrepraesentanten og eller sikkerhedsre-
praesentanten. Der veksles mellem oplaeg og evelser, hvor deliagerne arbejder med konkrete
cases og egne erfaringer.

Kurset kan afholdes i virksomheden eller hos CRECEA efter aftale.

Program

08.00-08.30  Kaffe og morgenbred

08.30 -0900  Velkomst, baggrund for kurset, lovgivning og virksomhedskulturen

0900 -09.45  Sammenhaenge mellem arbejdsliv og sygdom, trivsel og szerlige grupper
10.00 - 14.00  Hvad ger vi, nér vi har en syg medarbejdere — krav og redskaber

1200 -12.30  Frokost

1415-15.15 Sammenhaeng med virksomhedens avrige liv.

1515-16.00  Hvordan vil vi fremover handtere sygefravaer i vores virksomhed?
Afrunding p& dagen

Underviserne pé kursusdagen har faglig baggrund som socialrédgiver/psykoterapeut og
arbejdssociolog.

Ring til CRECEA pa 70 10 86 00 og aftal et uforpligtende mede om arbejdsmiljzet i netop
jeres virksomhed eller lzes mere p& www.CRECEA.dk
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